
Das Projekt Die Mentoring-Partnerschaft Passau wird koordiniert durch:

Die Mentoring-Partnerschaft Passau wird im Rahmen des Förderprogramms IQ - 
Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und 
die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und 
vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung 
sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung und die Bundesagentur für Arbeit.

www.netzwerk-iq.de
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Tel: +49 (0)851 / 966 256 15 
E-Mail: tatiana.cerescu@wifo-passau.de
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Mit der Mentoring-Partnerschaft Passau 
zum beruflichen Erfolg in Deutschland

Die Mentoring-Partnerschaft Passau
Werden Sie Mentee

www.migranet.org



Bewerbung als MenteeDie Mentoring-Partnerschaft

Die Mentoring-Partnerschaft unterstützt Personen mit 
ausländischem Berufsabschluss beim Einstieg in den 
deutschen Arbeitsmarkt. Ziel der Mentoring-Partnerschaft 
ist es, mit Ihnen gemeinsam zu planen, wie Sie Ihre 
Kompetenzen, Qualifikationen und berufliche Erfahrung 
bestmöglich nutzen können, um eine passende 
Arbeitsstelle in Ihrem Bereich in Deutschland zu finden.

Mentorinnen und Mentoren sind berufserfahrene 
Personen aus Ihrer Branche. Sie verfügen über Fachwissen, 
berufliche Erfahrung und sind für mehrere Monate an 
Ihrer Seite, um Sie bei verschiedenen Fragen und Themen 
zu unterstützen:

• Jobrelevantes Networking

• Stellensuche und Bewerbungsverfahren

• Fachsprache, Arbeits- und Unternehmenskultur 
in Deutschland

• Entwicklung individueller Strategien für Ihren Beruf

• Austausch über neueste Entwicklungen im Fachgebiet

Die Mentoring-Partnerschaft ist eine Win-Win Situation 
für alle Teilnehmenden!

• Mentees profitieren von den beruflichen Netzwerken 
der Mentorinnen und Mentoren sowie von deren 
Kenntnissen des regionalen Arbeitsmarktes und der 
Unternehmenskultur.

• Mentorinnen und Mentoren gewinnen durch die 
Mentoring-Partnerschaft Einblicke in die Berufswelten 
anderer Länder. Außerdem können Unternehmen 
sich als attraktive Arbeitgeber positionieren  
und Kontakte zu potenziellen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern herstellen.

Voraussetzungen für die Teilnahme als Mentee:

•  ein akademischer Abschluss aus dem Ausland

•  gute Deutschkenntnisse (Niveau B2)

•  idealerweise Berufserfahrung im Herkunftsland

•  hohe Lernbereitschaft und Eigenmotivation

• Zugang zum Arbeitsmarkt (Arbeitserlaubnis)

Bewerbungsunterlagen:

• Anmeldeformular für Mentees 

• Lebenslauf

• Zeugniskopien

• Nachweise der Deutschkenntnisse 

Sie sind hochmotiviert, aber es fehlen Ihnen Netzwerke 
und Kontakte im regionalen Arbeitsmarkt?  
Sie wünschen sich Unterstützung im Bewerbungsprozess? 
Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen!

Das Bewerbungsformular und weitere Informationen 
finden Sie auf unseren Webseiten: 

• www.migranet.org/mentoring-passau

• www.wifo-passau.de/projekte/iq-beratung

Bitte senden Sie Ihre  
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
tatiana.cerescu@wifo-passau.de


