KomBI-Laufbahnberatung

Was bringt mir diese Qualifizierung?

" Du erinnerst dich in Empowerment-Ubungen an
deine Starken und lernst sie gezielt einzusetzen.

" Du lernst allgemeine und rechtliche Informationen
zu Antidiskriminierung, dem Allgemeinen Gleich-
stellungsgesetz und Arbeitsmarkintegration.

" Du ero6ffnest dir neue Wege fiir deine berufliche
und personliche Zukunft.

" Du kannst im Nachgang andere Leute aus deiner
Community beraten und unterstitzen.

" Du qualifizierst dich als KomBI-Laufbahnberater*in,
indem du das Programm um vier Tage erweiterst.

,Ich habe Eigenschaften an mir entdeckt, von denen
ich nicht wusste, dass ich sie habe. Ich wurde sicherer,
bewusster und motivierter. Jetzt kann ich andere
unterstiitzen, ihr Leben aus einer anderen Perspektive
zu betrachten.”

Celia Mercedes Vila Castro, ehemalige Teilnehmerin.

Das Projekt ZukunftWeben — TejiendoFuturo wird
im Rahmen des Férderprogramms 1Q - Integration
durch Qualifizierung durch das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union
Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)
geférdert und vom Bundesamt fiir Migration und

Flichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung
sind das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung und die Bundesagentur fir Arbeit.
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.= Das Projekt wird koordiniert durch:
VISIOﬂeS e.v- Visiones e.V. - Projekt ZukunftWeben - TejiendoFuturo \

Kontakt und Anmeldung

Visiones e.V.
Solidaritdt — Selbstsbestimmung — Er6ffneDirWege

Maria Virginia Gonzalez Romero
Projektleiterin

Tel.: +49 (0) 171209369 5
E-Mail: info@visiones-ev.com

www.visiones-ev.com /projekte/zukunft-weben-tejiendo-futuro
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Die KomBI-Laufbahnberatung (KomBI-LBB) ist ein be-
rufliches Qualifizierungsprogramm, das sich an Men-
schen mit Migrations- oder Fluchterfahrung richtet.

In diesem Programm lernen die Teilnehmenden ihre
eigenen Starken und Fahigkeiten kennen, indem sie
sich an ihre bisherigen Erfahrungen erinnern oder neue
Entdeckungen machen.

Aber was genau bedeutet KomBI? Hier eine Erklarung:
[{om steht fiir Kompetenzfeststellung
B steht fiir Biografische Arbeit

| steht fur Interkulturalitdt, wobei dies als
Diversitat zu verstehen ist.

Die KomBI-LBB-Methode wird durch andere Ansatze
begleitet, darunter Empowerment und Antidiskrimi-
nierung. Dabei geht es nicht nur um fachliche Quali-
fizierung, sondern auch darum, die eigene Haltung zu
reflektieren.

Ein zentraler Aspekt ist die Anerkennung von infor-
mellem und formellem Wissen. Egal, ob das Wissen
aus der Ausbildung oder dem Alltag stammt — in der
KomBI-LBB wird alles als wertvolles Wissen betrachtet.

Sprachsensible Beratung spielt ebenfalls eine wichtige
Rolle. Dabei arbeiten die Berater*innen mit einem Leit-
faden zur machtkritischen und leicht verstindlichen
Sprache.

Neben der beruflichen Qualifizierung zielt das Pro-
gramm darauf ab, die Teilnehmenden zu empowern.
Sie sollen sich ihrer Fahigkeiten bewusstwerden, Hand-
lungskompetenzen entdecken und personliche Ziele
setzen kénnen.

Die KomBI-LBB vermittelt auch fachliche Kompetenzen
fir die Beratungsarbeit, rechtliches Wissen Uber das
Allgemeine Gleichstellungsgesetz (AGG) sowie Netz-
werkbildung im Bereich der Arbeitsmarktintegration
und die Anerkennung auslandischer Abschlisse.

Dieses Programm wird mindestens zweimal im Jahr
vom Projekt ZukunftWeben - TejiendoFuturo angebo-
ten und richtet sich an Menschen mit Migrationserfah-
rung oder Fluchthintergrund. Die Zielgruppe umfasst
Personen mit Berufserfahrung im Ausland/ Herkunfts-
land oder einem Studium im Ausland/Herkunftsland.
Der Einsatzbereich liegt in Bayern, vorzugsweise in
Franken.

KomBl-Laufbahnberatung Methode
Grundkenntnisse

Besteht aud vier Modulen.

Es findet Zwei Tage im Monat statt, immer am
Samstagen und Sonntagen von 09:30 bis 17:00 Uhr.

Inhalte der Module:

Modul 1: Biografie-Arbeit
Hier geht es darum, die eigene Lebensgeschichte zu
erkunden und zu reflektieren.

Modul 2: Analyse von Tatigkeiten

In diesem Modul werden Fahigkeiten, Interessen
sowie formelle und informelle berufliche Aktivi-
taten analysiert.

Modul 3: Kompetenzfeststellung

Die wichtigsten aktuellen Kompetenzen (persénlich,
sozial, fachlich, methodisch) werden untersucht.

Modul 4: Ziele und néchste Schritte
Die festgestellten Ziele werden geplant und umge-
setzt.

Antidiskriminierung Ansatz und Empowerment
Ubungen sind integraler Bestandteil jedes Moduls.

Am Abschluss gibt es eine Teilnahmebescheinigung.

Zusatzliches Angebot

Fir Menschen, die bereits ehrenamtlich beraten
und als KomBI-Laufbahnberater*in oder Coach ein
Zeugnis erwerben mochten, gibt es ein zusatzliches
Angebot:

Es wird eine Gruppe mit mindestens zehn
Teilnehmenden gebildet.

Die Qualifizierung dauert elf Tage (zwei Tage
pro Monat).

Parallel zur Qualifizierung wird ein Praktikum
absolviert, das Folgendes beinhaltet:

Durchfiihrung von zwei KomBI-Laufbahnbe-
ratungen (je 12 Stunden) mit zu beratenden

Personen in der Muttersprache.

Verfassen eines vierseitigen Berichts pro
Beratung.

Prasentation der Ergebnisse vor
Referent*innen und Kolleg*innen.

Erfolgreiche Absolvierung aller Bausteine.





