Wirtschaftwissenschaftlerin / Projektmanagerin

aus der Ukraine

Studium / Weiterbildungen
09/2010—-10/2012 Nationale Wirtschaftsuniversitat "Vadym Hetman’, Kiew, Ukraine
Abschluss: Master of Laws
Schwerpunkte: Gesetzliche Regulierung der Wirtschaft
09/1996 — 06/2001 Nationale Universitat fir Technologie und Design, Kiew, Ukraine
Abschluss: Master of Economics
Schwerpunkte: Betriebswirtschaft und -finanzen, Marketing, Investment
Berufserfahrung
2014- 2022 Selbststandige Tatigkeit: Leitung eines Franchising-Projekts fir Mode, Kiew, Ukraine
o Beratung fiir Markenentwicklung fir ukrainische Modemarke
o Beratung fur Markenentwicklung flr internationale Marken

2014-2018 Fashion Retail Projektmanagerin,City Capital Group, Kiew,Ukraine (2014-2018)
Management aller Phasen von Konzeptentwicklung bis zur Umsetzung
Analyse des Marktes ( Bedarf und Wettbewerb)
Berechnung von Businessplanen, Budgetierung, Finanzberichterstattung, Projektwirksam-
keit
o Verkaufs-, Sortimentsanalyse , Planung/Prognose zukinftige Kdufe und Verkaufe

2008- 2014  Business Development Managerin, KP Ukraine (Fashion Retail), Kiew, Ukraine
Strategische und operative Planung der Geschaftsentwicklung
Businessplanung, Budgetierung und Finanzberichterstattung, KPI-Management
Verhandlung und Vertragsabschliisse durch Vermieter, Franchisepartner und Auftrag-

nehmer
Kenntnisse MS Office: Sehr gute Kenntnisse; Access
Sprachen Ukrainisch (Muttersprache), Russisch (flieBend), Deutsch (B2), Englisch (B2)

Warum mochte ich an der Mentoring-Partnerschaft teiinehmen?

Ich habe viele Erfahrungen als Fiihrungskraft in den Bereichen Projektmanagement, Vertrieb und Entwick-
lung gesammelt. Da mir der deutsche Arbeitsmarkt derzeit noch unbekannt ist, fallt es mir schwer, die
richtige Strategie fiir meine Bewerbung und weitere berufliche Entwicklung zu finden. Ich hoffe, dass die
Teilnahme am Projekt mit der Unterstitzung eines Mentors/ einer Mentorin mir dabei hilft, einen passen-
den Job zu finden, der meinen Qualifikationen und Berufserfahrungen entspricht.

Das Projekt ,,Die Mentoring-Partnerschaft Miinchen (Mentoring PLUS)“ des Regionalen Integrationsnetzwerkes MigraNet plus Region Miinchen wird im Rah-
men des Férderprogramms IQ - Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union tber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration und Fllichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung und die Bundesagentur flr Arbeit.

Gefordert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:
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Das Projekt [Doppelklick hier und Name des Projekts einfiigen] des Regionalen Integrationsnetzwerkes MigraNet plus Region Minchen wird im Rahmen
des Forderprogramms 1Q - Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europdische Union tUber den Europa-
ischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesminis-

i ie Bund tur fir Arbeit.
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