38. Controller aus der Ukraine

Studium und Weiterbildungen

e  Master of Business Administration, Universitdt, GroRbritannien
Abschlussarbeit: Strategieentwicklung fir FMCG companies

e  Finanzwirt, Universitat, Ukraine
Abschlussarbeit: Internationale Steuern und Doppelbesteuerung

e  Kaufménnische Weiterbildung, Kammer, Deutschland

Berufserfahrung: 15 Jahre

e Selbststandiger Unternehmensberater/ Controller — internat. Finanzunternehmen, Deutschland
Entwicklung und Umsetzung Finanzstrategien; Uberwachung und Analyse von Budgets; Einrichtung eines

internen Buchhaltungssystems

e Business Development Manager — Service-Start-up, Deutschland
Erstellung von Verkaufsstrategien flr IT-Losungen, Unterstiitzung bei der Implementierung von

Buchhaltungstools, Business Entwicklung

e  Controller FinTech — Bank, Ukraine
Analyse von Geschiftspldnen und IT-Startup-Projekten, Integration von Finanzdiensten, Uberwachung und
Kontrolle des Due-Diligence-Prozesses, Sicherstellung der Datenqualitét in der Finanzberichterstattung

e Chief-Financial-Officer/ Controller — Unternehmen fir Kindererndhrung, Ukraine
Implementierung von ERP- und CRM-Systemen, Unterstiitzung bei der Einfiihrung eines KPI-Systems zur
Verbesserung der Finanzberichterstattung; Automatisierung von 1SO-Standards, Durchfiihrung interner

Audits zur Sicherstellung der Compliance
IT-Kenntnisse: MS Office (World, Excel, Powerpoint), bitte weitere Kenntnisse erganzen, wenn vorhanden
Sprachkenntnisse: Russisch und Ukrainisch (Muttersprachen), Englisch (C1), Polnisch (C1), Deutsch (B2)
Warum mochte ich an der Mentoring-Partnerschaft teilnehmen?

Ich wiinsche mir Unterstiitzung bei der gezielten Vorbereitung auf eine Position als Controller in Deutschland. Konkret
hoffe ich, durch das Mentoring-Programm einen Einblick in die Anforderungen und Besonderheiten der Branche in
Deutschland zu gewinnen, mein Netzwerk auszubauen und meine Bewerbungsunterlagen zu optimieren. AuSerdem
ware es hilfreich, wertvolle Ratschldge zu erhalten, wie ich meine vorhandenen Kenntnisse und Erfahrungen
bestmdglich prasentieren und an die Bedirfnisse des deutschen Arbeitsmarktes anpassen kann.

Das Projekt Mentoring-Partnerschaft Siidostbayern wird im Rahmen des Férderprogramms 1Q - Integration durch Qualifizierung durch das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales und die Europaische Union iber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fir Arbeit.
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