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29. Projektkoordinator aus Afghanistan  

 

Studium 

• BA Bauingenieurwesen, Universität, Afghanistan 
Abschlussarbeit/ -projekt: Vergleichende Analyse von Mauerwerkselementen und Rahmenbau: 
Eine ausführliche Rezension (Comparative Analysis of the Confined Masonry and Infilled Frame 
Structures: An in-depth Review) 

 

Berufserfahrung: 5 Jahre 

• Projektkoordinator – internationale NGO, Afghanistan 
 

Überwachung der Projektaufgaben, Vorschläge für zukünftige und potentielle Projekte, 

Koordination mit lokalen und internationalen Projektbeteiligten, Kommunikation mit lokalen 

Begünstigen zur Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs der Projektaktivitäten, Führung und 

Unterstützung des lokalen Personals, Verwaltung der HR-relevanten Aufgaben in Projekt 

• Logistik-Beauftragter – internationale NGO, Afghanistan 

Beschaffung von Artikeln für den täglichen Bürobedarf, Pflege und Aktualisierung der 

Inventarlisten für Büroausstattungen  

 

IT-Kenntnisse: MS-Office 

Sprachkenntnisse: Deutsch (B1), Persisch (Muttersprache), Englisch (C1), Urdu-Indisch (C1) 

 

Warum möchte ich an der Mentoring-Partnerschaft teilnehmen? 

 

Zusammen mit einem Mentor/ einer Mentorin möchte ich gerne folgende Fragen klären: Wie kann ich 

meine Karriere als Manager in Deutschland erfolgreich planen, welche Möglichkeiten gibt es, damit ich mich 

gut in meinem Bereich weiter entwickeln kann. Worauf muss ich besonders achten, wenn ich nach einer 

Stelle suche, welche sind die Erwartungen an eine Person, die im Management arbeiten will. 

Des Weiteren freue mich auf einen Wissens- und Erfahrungsaustausch, von dem ich hoffe, alles Wesentliche 

von meinem Beruf zu lernen und mich gut für den Arbeitsmarkt vorzubereiten. Ich bin zunächst auch offen 

für einen allgemeinen Bürojob. 


