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23. Projektmanagerin und Teamleiterin aus Kasachstan 

Studium und Weiterbildungen 

• Bachelor Agrartechnik und Technologie, Universität, Kasachstan 

• Weiterbildung Fachkraft für agiles Projektmanagement, Akademie, Deutschland 

• Kurse u.a.: Einführung in SAP, Teamführung, Videobearbeitung 

Berufserfahrung: 8 Jahre 

• Teamassistenz – Laborunternehmen, Deutschland 

Erstellung der Ein- und Ausgangsrechnungen, Unterstützung bei Auftrags- und 

Projektbearbeitung, Bestellungen für Labormaterial, Unterstützung bei Prozessoptimierung und 

Aufbau von Wissensmanagement, telefonische und schriftliche Kundenbetreuung 

• Stellvertretende Teamleiterin – Laborunternehmen, Deutschland 

Leitung eines Teams von 7 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kundenmanagement, 

Untersützung bei Auftrags- und Projektbearbeitung 

• Sachbearbeiterin – Onlinehandel für Tiernahrung, Deutschland 

Telefonische und schriftliche Kundenbetreuung, Kommunikation mit Lieferanten, 

Reklamationsmanagement, Datenbankverwaltung und Angebotserstellung 

• Betriebsingenieurin – Unternehmen für landwirtschaftliche Maschinen, Kasachstan 

Optimierung interner Prozesse im Bereich Logistik, Post- sowie Warenein- und -ausgang, 

Zusammenstellungvon Lieferungen undTourenplänen, Terminplanung und -koordination 

EDV-Kenntnisse: MS Office, Google Suite, LIMS, AutoCad, MathCad 

Sprachkenntnisse: Russisch (Muttersprache), Deutsch (verhandlungssicher), Englisch (gut) 

Warum möchte ich an der Mentoring-Partnerschaft teilnehmen? 

Ich möchte eine Stelle als Teamleiterin finden. Aktuell habe ich eine Weiterbildung im agilen 

Projektmanagement abgeschlossen. Meine ehrenamtliche Tätigkeit als Volleyballtrainerinhat mich darin 

bestärkt, dass ich etwas im Bereich Personalleitung und Personalentwicklung machen möchte. Ich bin offen 

für verschiedene Branchen. Wichtig ist mir, dass die Aufgaben der Stelle zu meinen Stärken und 

Kompetenzen passen. Mit einem Mentor / einer Mentorin möchte ich über Strategien für die Stellensuche 

sprechen und mein professionelles Auftreten üben, vor allem für Vorstellungsgespräche. 

 


