1. Architekt aus Brasilien

Studium und Weiterbildungen

. Bachelor Architektur und Stadtplanung, Universitat, Brasilien
Abschlussarbeit: “Kulturzentrum und Revitalisierung 6ffentlicher Rdume des Stadtzentrums XY*

. Technischer Kurs: Innenarchitektur, Weiterbildungszentrum, Brasilien
“Die Bedeutung des Visual Merchandising im populdren Modeeinzelhandel der Stadt XY”

° Lehrgang ,,Zukunft Planen und Bauen®“, Akademie, Deutschland
Deutsches Bauwesen, Projektmanagement, Qualitdtssicherung, nachhaltiges und barrierefreies Bauen,
Bauen mit Holz, Grundlagen zu Energieeffizienz, Brandschutz, Baukommunikation, Einfihrung in BIM,
Baurobotik und digitale Planungsprozesse

Berufserfahrung: 5 Jahre

° Assistent Restauration — Restaurationsunternehmen, Brasilien
Vor- und Aufbereitung, Recherche, Dokumentation bei Restaurierungsprojekt, Bearbeitung von Bildern und
Zeichnungen, Erstellung Berichte und Prasentationsmaterial

. Mitarbeiter — Architekturbiiros, Brasilien
Technische Zeichnungen von Wohn- und Gewerbebauten, Entwicklung von Innenausbaudetails, Mébeldetails,
3D-Modellierung von Raum- und Gestaltungskonzepten und Wohnhausern, fotorealistisches Architektur-
Rendering, Vor-Ort-Aufmal3, Visualisierung von Innen- und AuRenrdumen, Bildbearbeitung

° Assistent Restauration — Restaurationsunternehmen, Brasilien
Stratigraphische Untersuchung, mechanisches und chemisches Abbeizen, Vorbereitung von Details und
Blattvergoldung

. Planer Bodenbeldge und Wandverkleidung — Bodenbeldge- und Fliesen-Fachgeschift, Brasilien
Planung und 3D-Visualisieurng von Fliesen- und Raumkonzepten, Ausarbeitung von Layouts,
Angebotserstellung und gestalterische Beratung, Materialauswahl und Verkauf, Kostenvoranschlage

IT-Kenntnisse: AutoCAD, Archicad, Enscape, InDesign, lllustrator, Photoshop, SketchUp, V-ray
Sprachkenntnisse: Deutsch (B2), Englisch (B2), Portugiesisch (Muttersprache)

Warum mochte ich an der Mentoring-Partnerschaft teilnehmen?

Ich méchte in Deutschland gerne wieder im Bereich Architektur arbeiten. Von der Teilnahme an der Mentoring-
Partnerschaft erhoffe ich mir, bei der Suche nach einer passenden Arbeitsstelle besser voranzukommen. Da ich bisher
keine Einladungen fiir Vorstellungsgesprache habe, frage ich mich, ob ich etwas im Prozess falsch mache bzw. was mir
fehlt, um die Aufmerksamkeit der Recruiter auf mich zu ziehen.

Das Projekt Mentoring-Partnerschaft Siidostbayern wird im Rahmen des Férderprogramms 1Q - Integration durch Qualifizierung durch das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales und die Europaische Union tiber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fir Arbeit.
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