13. Projektmanager (MBA) und Bildungsmanager aus Afghanistan

Studium und Weiterbildungen
° Master Business Administration, Universitat, Afghanistan

e  Bachelor Bildungsmanagement, Universitat, Afghanistan
e  Weiterbildung Global Leadership International (2016: 12 Monate berufsbegleitend), Afghanistan

e  Weiterbildung Personalmanagement (2010: 6 Monate berufsbegleitend), Afghanistan

Berufserfahrung: 9 Jahre

e  Stellvertretender Leiter — Regionalbehorde, Afghanistan
Organisationsentwicklung, Planung von Aktivitditen der Organisation, Personalleitung und -entwicklung,
Budgetplanung

e Leiter der Forschungseinheit — Internationale Organisation, Afghanistan
Koordination von Forschungsprojekten zu Frieden und gesellschaftlicher Entwicklung

° Trainer — UN-Organisation, Afghanistan
Konzept- und Lehrmaterialentwicklung und Organisation von Seminaren zu strategischem Management und
Personalmanagement fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Provinzregierungen

e  Akademischer Manager — Sprachschule, Afghanistan
Entwicklung von Lernmaterialien fir Dozenten, Mitarbeit in der Personalgewinnung, Unterrichtspldne,
Offentlichkeitsarbeit

e  freiberuflicher wissenschaftlicher Berater — verschiedene internationale Organisation, Afghanistan
Erstellung von Gutachten und Assessments zu der sozio6konomischen Situation in verschiedenen Provinzen

EDV-Kenntnisse: MS Office
Sprachkenntnisse: Persisch (Muttersprache), Pashto (flieBend) Englisch (sehr gut), Deutsch (gut)

Warum maochte ich an der Mentoring-Partnerschaft teilnehmen?

Ich wiinsche mir Hilfe bei meiner beruflichen Entwicklung in Deutschland, in dem ich von einem Mentor oder einer
Mentorin Einblicke in den Arbeitsmarkt bekomme. Hier interessiert mich, wie ich mit meinen Erfahrungen und
Qualifikationen in den Bereich Personal- oder Projektmanagement einsteigen kann. In beiden Bereichen habe ich bereits
mehrjahrige Erfahrung in internationalen Organisationen gesammelt. Konkrete Aktivitdten, die ich mit einem Mentor
oder einer Mentorin machen moéchte, sind: Recherche passender Stellen, Fachsprache (iben, mich lUber notwendige
Fachkenntnisse fir die Arbeit im Projekt- und Personalmanagement austauschen, meine Kompetenzen analysieren und
ein berufliches Netzwerk aufbauen.

Das Projekt Die Mentoring-Partnerschaft Stidostbayern wird im Rahmen des Forderprogramms IQ - Integration durch Qualifizierung durch das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales und die Europaische Union tber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fir Arbeit.
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