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9. Personalvermittlerin aus der Ukraine 

Studium und Weiterbildungen 

• Master Angewandte Mathematik, Universität, Ukraine 

• Spezialisierung Personalmanagement und Arbeitsökonomie, Akademie, Ukraine 

• Bachelor Angewandte Wissenschaft und Ingenieurswesen, Universität, Ukraine 

Berufserfahrung: 12 Jahre 

• Personalvermittlerin – Software-Service-Unternehmen, Ukraine/Remote 

Rekrutierung (u.a. durch LinkedIn, Jobbörsen), Personalentwicklung (Programme für 

Mitarbeitende), Dokumentation der Rekrutierungen durch Lever und BambooHR 

• Personalvermittlerin – Tierbedarf, Ukraine 

Rekrutierung von Personal für das gesamte Unternehmen, Personalmanagement (Dokumente der 

Mitarbeitenden zu Einstellung, Krankmeldung und Urlaub), Personalentwicklung (Programme für 

Mitarbeitende), Erstellung von Stellenangeboten, Entwicklung der Einarbeitungsphase 

• Personalsachbearbeiterin – Baufirma, Ukraine 

Eintragung von Urlaub, Krankheit und Ruhestand; Führen von Arbeitszeitnachweisen; 

Dokumentation der Einstellung und Entlassung von Mitarbeitenden 

• Bürokraft – Stadtrat, Ukraine 

Korrespondenz zwischen Bürger*innen/Unternehmen und dem Stadtrat 

• Personalsachbearbeiterin und Assistentin der Lohnbuchhaltung – Geflügelunternehmen, Ukraine 

Personalmanagement und Lohnabrechnung; Zusammenarbeit mit staatlichen Ämtern 

IT-Kenntnisse: MS Office, 1C, Lever, BambooHR 

Sprachkenntnisse: Ukrainisch und Russisch (Muttersprache), Englisch (B2), Deutsch (B2) 

Warum möchte ich an der Mentoring-Partnerschaft teilnehmen? 

Mit der Mentoring-Partnerschaft möchte ich den Einstieg in meinen Beruf als Personalvermittlerin in 

Deutschland ebnen. Dafür interessieren mich die Arbeitsabläufe im Personalwesen. Ich möchte mich gerne 

über die Arbeitsgesetze austauschen und überlegen, welche Weiterbildung für mich dabei eventuell sinnvoll 

ist. Für den Einstieg kann ich mir auch vorstellen ein Praktikum zu absolvieren. Außerdem würde ich gerne 

meine Bewerbungsunterlagen aktualisieren und gemeinsam das Vorstellungsgespräch sowie die 

Fachsprache üben. 


