9. Personalvermittlerin aus der Ukraine

Studium und Weiterbildungen

e Master Angewandte Mathematik, Universitat, Ukraine
e Spezialisierung Personalmanagement und Arbeitsdkonomie, Akademie, Ukraine

e Bachelor Angewandte Wissenschaft und Ingenieurswesen, Universitat, Ukraine

Berufserfahrung: 12 Jahre

e Personalvermittlerin — Software-Service-Unternehmen, Ukraine/Remote
Rekrutierung (u.a. durch Linkedln, Jobborsen), Personalentwicklung (Programme fir
Mitarbeitende), Dokumentation der Rekrutierungen durch Lever und BambooHR

e Personalvermittlerin — Tierbedarf, Ukraine
Rekrutierung von Personal flir das gesamte Unternehmen, Personalmanagement (Dokumente der
Mitarbeitenden zu Einstellung, Krankmeldung und Urlaub), Personalentwicklung (Programme fir
Mitarbeitende), Erstellung von Stellenangeboten, Entwicklung der Einarbeitungsphase

e Personalsachbearbeiterin — Baufirma, Ukraine
Eintragung von Urlaub, Krankheit und Ruhestand; Fiihren von Arbeitszeitnachweisen;
Dokumentation der Einstellung und Entlassung von Mitarbeitenden

e Burokraft — Stadtrat, Ukraine
Korrespondenz zwischen Biirger*innen/Unternehmen und dem Stadtrat

e Personalsachbearbeiterin und Assistentin der Lohnbuchhaltung — Gefliigelunternehmen, Ukraine
Personalmanagement und Lohnabrechnung; Zusammenarbeit mit staatlichen Amtern

IT-Kenntnisse: MS Office, 1C, Lever, BambooHR
Sprachkenntnisse: Ukrainisch und Russisch (Muttersprache), Englisch (B2), Deutsch (B2)

Warum moéchte ich an der Mentoring-Partnerschaft teilnehmen?

Mit der Mentoring-Partnerschaft mochte ich den Einstieg in meinen Beruf als Personalvermittlerin in
Deutschland ebnen. Daflir interessieren mich die Arbeitsablaufe im Personalwesen. Ich méchte mich gerne
Uber die Arbeitsgesetze austauschen und lberlegen, welche Weiterbildung fiir mich dabei eventuell sinnvoll
ist. Flir den Einstieg kann ich mir auch vorstellen ein Praktikum zu absolvieren. AuRerdem wiirde ich gerne
meine Bewerbungsunterlagen aktualisieren und gemeinsam das Vorstellungsgesprach sowie die
Fachsprache lben.

Das Projekt Mentoring-Partnerschaft Siidostbayern wird im Rahmen des Férderprogramms 1Q - Integration durch Qualifizierung durch das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales und die Europaische Union iber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fir Arbeit.

Gefordert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:
% Bundesministerium T % Bundesamt * Bundesministerium Bundesagentur
% fidr Arbeit und Soziales i > | fir Migration “x> | firBildung fiir Arbeit
e und Fliichtlinge und Forschung

Kofinanziert von der
Europidischen Union



