7. Treasury-Manager/Bankangestellter aus der Ukraine

Studium und Weiterbildungen

Unternehmenswirtschaft, Akademie, Ukraine

Berufserfahrung: 15 Jahre

Leiter der kaufmannischen Abteilung — Truck-Unternehmen, Ukraine
Finanzverwaltung der Mittel durch Geldgeber*innen, Anfertigung der Dokumente fiir den Einkauf
von Ersatzteilen, Durchfliihrung von Angeboten zur Beschaffung von 6ffentlichen Mitteln

Leiter der Abteilungen Kasse, Privatkredite, Unternehmenskredite und Deposit — Bank, Ukraine
Delegieren von zehn Mitarbeitenden, Verantwortung fiir die SchlieRfacher der Bank, Uberpriifung
der Ablaufe

Leiter der Branche Computertechnologien und Informationsschutz — Agentur, Ukraine
Einrichten der Computerausristung von Servern und Netzwerken

Kundendienstleiter in der Privatkreditabteilung — Bank, Ukraine
Verantwortung fiir das Geben und Zuriickziehen von Krediten, Priifung von Krediten, Einleiten von
Gerichtsprozessen

Kundenbetreuer und Leiter der Privatkreditabteilung — Bank, Ukraine
Kundenbetreuung, Priifung der erforderlichen Dokumente fiir die Kreditgebung, Kontrolle der
Vertrage fir Kredite

Mitarbeiter der Buchhaltungs- und Steuerabteilung — Bank, Ukraine
Kontrolle der Kundenkonten, Sortieren und Priifung der Dokumente der Kund*innen

IT-Kenntnisse: MS Office

Sprachkenntnisse: Ukrainisch (Muttersprache), Russisch (C2), Polnisch (B1), Deutsch (B1), Englisch (B1)

Warum moéchte ich an der Mentoring-Partnerschaft teilnehmen?

Mit der Mentoring-Partnerschaft mochte ich gerne einen besseren Einblick in das deutsche Banksystem

erhalten. Ich méchte verstehen, welche Moglichkeiten ich habe und wie die Abldufe funktionieren. Dabei

mochte ich mit einer guten Karriereplanung einen einfacheren Einstieg finden. Um das System besser

kennenzulernen, kann ich mir auch ein Praktikum oder eine Hospitation gut vorstellen. Ich wiinsche mir

Unterstlitzung bei der Stellensuche und im Bewerbungsverfahren, um eine geeignete Stelle fir mich finden

zu konnen. AuBerdem wiirde ich gerne die Fachsprache aus meinem Bereich besser kennenlernen.

Das Projekt Mentoring-Partnerschaft Siidostbayern wird im Rahmen des Férderprogramms 1Q - Integration durch Qualifizierung durch das Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales und die Europaische Union iber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fir Arbeit.
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