
Die Mentoring-Partnerschaft Südostbayern wird koordiniert durch:

Die Mentoring-Partnerschaft Südostbayern wird im Rahmen des Förderprogramms IQ – 
Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und 
die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und 
vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung 
sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung und die Bundesagentur für Arbeit.

www.netzwerk-iq.de

Unsere Standorte: Augsburg und Regensburg

Kontakt: 
E-Mail: mentoring@tuerantuer.de

Ihre Ansprechpartnerinnen: 
 
Augsburg: 
Anne Pawletta 
Tel.: 0821 90799703

Andrea Bader 
Tel.: 0821 90799706

Regensburg: 
Gabriela Wolosz 
Tel.: 0821 90799739

 
 
www.migranet.org 
www.netzwerk-iq.de

Damit neu eingewanderte Fachkräfte  
ihren Weg in den Beruf finden

Die Mentoring-Partnerschaft 
Südostbayern

www.migranet.org



Unsere ZusammenarbeitUnser Programm

Darum geht es

Die Mentees sind Akademiker*innen aus dem Ausland 
mit Studienabschlüssen, Berufserfahrung und 
Sprachkenntnissen, die neu in Deutschland sind. Um 
erfolgreich auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu sein, 
fehlen ihnen oft die beruflichen Netzwerke und 
Kenntnisse des lokalen Arbeitsmarkts. Zusammen mit 
Ihnen und Ihren Mitarbeiter*innen können wir diese 
Lücke schließen und neue Perspektiven eröffnen!

Das können wir zusammen erreichen

	� Einstieg in den erlernten Beruf erleichtern

	� Netzwerke in der Region ausbauen

	� Know-how von Neueingewanderten sichtbar machen

	� Wege aus dem Fachkräftemangel schaffen

 »   Durch die Mentoring-Partnerschaft habe ich viele 
spannende Menschen kennengelernt. Das Schöne am 

Mentoring ist, dass immer beide Seiten etwas dazu 
lernen: die Mentees und die Mentor*innen. Mir bereitet 
es Freude, eine Person für eine bestimmte Zeit bei ihrem 

beruflichen Werdegang begleiten zu dürfen! 
 

Laetitia Ory | Start-up Coach und Existenzgründungs-Mentorin, 
Hochschule Augsburg

Unsere Erfolge seit 2013

	� Aufbau eines Pools von über 200 Mentor*innen 

	� Matching und Begleitung von über 350 Tandems

	� Weiterempfehlungsquote von 93 %

	� Schirmherrschaft der Oberbürgermeisterinnen von 
Augsburg und Regensburg

» Durch das Mentoring Programm und meine 
Mentorin konnte ich mich beruflich orientieren und mir 

ein besseres berufliches Ziel setzen. Die Erfahrung, 
Begleitung und Beratung meiner Mentorin und aller 

Beteiligten spielten eine sehr wichtige Rolle auf meinem 
Weg. Ich kann das Programm nur weiterempfehlen. 

Felipe Saenz | Betriebswirt für Marketing aus Kolumbien

Die Benefits für Ihr Unternehmen

	� Mentoring als Engagement-Möglichkeit für Ihre 
Mitarbeiter*innen

	� Innovative Facetten für Ihre CSR-Strategie 

	� Mentoring als Beitrag zu Diversity 

	� Neue Kompetenzen für Ihre Mitarbeiter*innen

	� Kontakte zu potenziellen Mitarbeiter*innen

	� Hochwertiges Workshop-Programm für Mentor*innen

	� Beratungsangebot für unternehmenseigene 
Mentoring-Programme

So kann unsere Kooperation aussehen

	� Sie ermöglichen unsere Arbeit durch Sponsoring

	� Sie akquirieren Mentor*innen in Ihrer Belegschaft 

	� Wir organisieren zusammen mit Ihren  
HR-Spezialist*innen Workshops z.B. zu Recruiting

	� Sie bieten Praktika für Mentees an

Gerne machen wir Ihnen ein auf Ihr Unternehmen 
angepasstes Angebot zur Kooperation.

«

«


