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Projektmanagerin, Rechtsanwältin im Bereich Steuer,- 

Verwaltungs- und Arbeitsrecht aus der Ukraine 

 

Studium: 

Promotion an der Nationalen Universität des Staatlichen Steuerdienstes Irpin zur Doktorin der 

Philosophie 

Ukraine: 2004 - 2007 

Master an der Nationalen Akademie des Staatlichen Steuerdienstes an der Fakultät für 

Jurisprudenz und öffentlichem Recht, Irpin 

Ukraine: 2003 - 2004 an der Fakultät für Jurisprudenz, Schwerpunkt Öffentliches Recht 

Ukraine: 1999 - 2003 

 
Weiterbildung: 

Mediation in Arbeits- Unternehmensstreitigkeit Kyiv, Ukraine 

2020 - 2021 

Rechtsanwaltsbescheinigung 

2019 

Programm Inklusion: Fernstudium, System Moodle, Technologie der Entwicklung eines 

Fortbildungskurses  

2016 

 „Europäische Universität“ in der Fachrichtung „Management der Organisationen“, Spezialisierung 

auf „Management von Bildung“  

2007 

Seminar „Entwicklung eines korporativen Bildungssystems in Unternehmen“ bei der 

Trainingsgesellschaft für „Personal-Technologien“  

2009 

 

Digitale Kompetenzen:  

MS Office, Trello, Notion, Google-Instrument (Jambord, Canwa, Powerpoint, Formuleir), Moodle, 

Zoom, Meet, MS Teams 

 

Sprachkenntnisse:  

Russische, Ukrainische (Muttersprache), Englisch (A1-A2), Deutsch (B2) 
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Warum möchte ich an der Mentoring-Partnerschaft teilnehmen? 

Ich bin vor zwei Jahren nach Deutschland gekommen. Ich bin überqualifiziert und habe umfassende 
Erfahrungen in meinem beruflichen Bereich. Damit ich einen guten Arbeitsplatz finde, benötige ich 
gute Deutschkenntnisse. Ich habe sofort begonnen, Deutsch zu lernen und inzwischen das Niveau 
B2 erreicht. Aber das reicht in meinem Bereich noch nicht aus. Deshalb ist es für mich etwas 
schwierig zu verstehen, welche beruflichen Möglichkeiten ich in Deutschland habe. Außerdem habe 
ich in den letzten zwei Monaten über 60 Bewerbungen verschickt, aber leider keine positiven 
Rückmeldungen erhalten. Ich denke, dass ich möglicherweise etwas falsch mache oder den 
deutschen Arbeitsmarkt noch nicht richtig verstehe. Deshalb möchte ich gerne Ratschläge und 
Empfehlungen erhalten, um eine passende Arbeitsstelle zu finden. Ich glaube, ein Mentor könnte 
mir dabei helfen. Ich möchte meine Karriere in Deutschland starten, meine Kenntnisse und 
Erfahrungen teilen, neues Wissen erwerben, weitere Erfahrungen sammeln und meine Fähigkeiten 
verbessern. 


