
Ihr beruflicher Start in Deutschland: 
Werden Sie Mentee

Das Förderprogramm „Integration durch Qualifi
zierung (IQ)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung 
der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit 
Migrationshintergrund ab. Daran arbeiten bundesweit 
Regionale Integrationsnetzwerke, die von Fachstellen 
zu migrationsspezifischen Schwerpunkten unterstützt 
werden. Das Programm wird durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) 
und die Europäische Union über den  
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

Die Mentoring-Partnerschaft Südostbayern wird koordiniert durch:

Stimmen ehemaliger Mentees

www.migranet.org/mentoring
www.netzwerk-iq.de

Foto

Mit der Mentoring-Partnerschaft zum 
beruflichen Erfolg in Deutschland 

Unsere Standorte: Augsburg und Regensburg 

Kontakt

Die Mentoring Partnerschaft Südostbayern 
Tür an Tür  Integrationsprojekte gGmbH 
Wertachstr. 29  
86153 Augsburg 
 
EMail: mentoring@tuerantuer.de

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Anne Pawletta 
Tel.: +49 (0)821  907 99 703

Andrea Bader 
Tel.: +49 (0)821  907 99 706 

 
www.migranet.org/mentoring 
www.netzwerkiq.de

Für das Mentoring-Partnerschaft Programm 
bin ich sehr dankbar. Es hat mir geholfen 

keine Angst mehr vor der neuen Arbeitsrolle 
zu haben. Die geistige Unterstützung und 

hilfreiche Ratschläge geben mir 
Zuversicht und Selbstbewusstsein. 

»

«Zhuying, Marketing&Kommunikation Managerin aus China

Die Mentoring-Partnerschaft war für mich 
wie ein Leuchtturm, der mir geholfen hat, 

den richtigen Weg in meiner Karriere zu 
finden. Ich schätze die Idee, in einer so 

hektischen Welt durch den ganzen 
Prozess begleitet zu werden, sehr.

»

«
Yamuna, Maschinenbauingenieurin aus Indien

Man kann den Wind nicht ändern, aber die 
Segel anders setzen. Mit der Mentoring-

Partnerschaft kann man positive und gute 
Beziehungen aufbauen und sie ist ein guter 

Start für einen beruflichen Neubeginn.

»

«
Tamer, ITIngenieur aus Syrien



Die MentoringPartnerschaft von MigraNet plus 
unterstützt eingewanderte Personen mit ausländischem 
Berufsabschluss beim Einstieg in den deutschen 
Arbeitsmarkt. Ziel der MentoringPartnerschaft ist es, 
mit Ihnen gemeinsam zu schauen, wie Sie Ihre 
Kompetenzen, Ihre Qualifizierungen und berufliche 
Erfahrung nutzen können, um in Deutschland eine 
passende Arbeitsstelle in Ihrem Bereich zu finden.

Mentorinnen und Mentoren sind berufserfahrene 
Person aus Ihrer Branche bzw. aus Ihrem Beruf. Sie 
verfügen über Fachwissen und berufliche Erfahrung und 
sind offen für den Erfahrungsaustausch mit Ihnen.

Mentorinnen und Mentoren können Sie bei 
unterschiedlichen Fragen und Themen unterstützen:

• Aufbau eines beruflichen Netzwerks

• Unternehmenskultur in Deutschland

• Entwicklung individueller Strategien für Ihren Beruf

• Stellensuche und Bewerbungsverfahren 

Die Mentoring-Partnerschaft ist eine Win-Win Situation 
für alle Teilnehmenden!

• Mentees profitieren von den beruflichen 
Netzwerken der Mentorinnen und Mentoren sowie 
von deren Kenntnissen des lokalen Arbeitsmarktes 
und der Unternehmenskultur.

• Mentorinnen und Mentoren gewinnen durch die 
MentoringPartnerschaft Einblicke in die 
Berufswelten anderer Länder und eine neue 
Perspektive auf den Arbeitsmarkt in Deutschland.

Wie funktioniert das Programm? Bewerbung als MenteeDie Mentoring-Partnerschaft

Die MentoringPartnerschaft dauert fünf Monate und 
umfasst 40 Stunden. Das sind ca. 2 Stunden pro Woche.

Im Mittelpunkt der MentoringPartnerschaft steht der 
Austausch im Tandem mit einem Mentor oder einer 
Mentorin aus Ihrem Beruf. Zu Beginn planen Sie 
gemeinsam die inhaltlichen Schwerpunkte und Ziele für 
Ihre Zusammenarbeit im Tandem.

Die Koordinationsstelle der Mentoring-Partnerschaft 
organisiert das Matching der Tandems und die 
begleitenden Workshops und Austauschformate für 
Mentees, Mentorinnen und Mentoren. Die 
Koordinationsstelle unterstützt während der fünf 
Monate des Programms mit individueller Begleitung 
und Materialien und ist immer für Ihre Fragen da.

Die Voraussetzungen für die Teilnahme als Mentee

• Studienabschluss

• Gute Deutschkenntnisse (B2 Niveau)

• Zugang zum Arbeitsmarkt (Arbeitserlaubnis)

• Berufserfahrung im Ausland

• Hohe Eigenmotivation und Engagement 

Bewerbungsunterlagen

• Anmeldeformular für Mentees  
(auf www.migranet.org/mentoring verfügbar)

• Lebenslauf

• Zeugniskopien

• Nachweis der Deutschkenntnisse     

Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen 
per EMail an die 
Koordinationsstelle:  
mentoring@tuerantuer.de

Anmeldung als Mentee 
Vorstellungsgespräch 

Matching

Kick-off Workshop &  
Erstes Treffen als Tandem

Zusammenarbeit im Tandem  
& Begleitende Workshops

Feedbackveranstaltung

Abschlussveranstaltung  
& Urkundenverleihung


