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Willkommen bei Coaching to Work 

 

Im Coaching to Work arbeiten Sie als Coachees und wir als Coaches für eine bestimmte Zeit 

zusammen. Wir besprechen Ihre persönliche Situation und klären Ihre beruflichen Ziele. Dabei 

haben wir Ihre Qualifikationen und Kompetenzen im Blick. Wir begleiten Sie bis zu Ihren Zielen. 

Das Coaching ist individuell. Unser Angebot ist maßgeschneidert. Das heißt, das Angebot passt zu 

Ihnen und Ihrer Situation. Wir begleiten und unterstützen Sie. Wir informieren und beraten Sie. 

Sie profitieren von unserem Wissen und Netzwerk. 

 

Was wir anbieten 

• Berufliche Ziele finden 

• Wege zu den Zielen entwickeln und realisieren 

• Bewerbungen und Bewerbungsgespräche meistern 

• Stärken, Kompetenzen und Erfahrungen erkennen und darstellen 

• Know How vertiefen 

• Netzwerke vergrößern 
 

Wie wir arbeiten 

• Zielorientiert: Wir halten das Ziel im Blick und suchen gemeinsam Lösungen 

• Sprachsensibel: Wir kommunizieren so, dass Sie gut verstehen und Ihre Berufssprache 
verbessern. 

• Ganzheitlich: Wir haben Sie und Ihre Lebenssituation im Blick. 
 

Was Sie mitbringen 

• Freiwilligkeit: Sie kommen zu uns, weil Sie sich entschieden haben. Sie können das 
Coaching jederzeit 

• beenden. 

• Selbstbestimmung: Sie entscheiden über Weg und Ziel. Das Coaching hilft, sich zu 
entscheiden. 

• Aktive Mitarbeit: Ihre Mitarbeit ist der Schlüssel zum Erfolg. 

• Sagen Sie bitte ab, wenn Sie zu einem Termin nicht kommen können. Bitte sagen Sie so 
schnell wie 

• möglich ab, damit wir unsere Zeit für andere nutzen können 
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Was uns wichtig ist 

• Vertrauen ist die Basis für unsere Zusammenarbeit. Wichtig sind uns Wertschätzung, 
Anerkennung, 

• Verbindlichkeit, Transparenz und Augenhöhe. 

• Empowerment: Es ist uns wichtig, dass Sie Ihre Kompetenzen und Stärken erkennen und 
zeigen. Das 

• Coaching bieten Ihnen dafür Raum und Zeit. 

• Vielfaltsorientiert und inklusiv: Wir sehen Vielfalt und Inklusion als Gewinn. 

• Diskriminierungssensibel: Unser Wissen und Bewusstsein für Diskriminierung helfen uns, 
sensibel mit 

• Diskriminierungserfahrungen umzugehen. 

• Lernfreundliche Arbeit: Wir sehen jede Erfahrung als Lernchance und Quelle für berufliche 

• Entwicklung 
 


