Diese Broschiire zeigt lhnen anhand
von Fallbeispielen aus unserer
Beratungspraxis ganz konkret, wie ein
Integrationsprozess in den Arbeits-
markt aussehen kann — vom 1. Kontakt
mit den 1Q Fachberatungen bis zum
erfolgreichen Eintritt in den Arbeitsmarkt.

Sie ...

...unterstitzen eine Person mit aus-
landischem Abschluss dabei, diesen
anerkennen zu lassen oder mdchten
jemandem helfen, eine qualifikations-
adaquate Beschaftigung in Deutsch-
land zu finden? Oft ist das ein langerer,
komplizierter Prozess.

Wir ...

... bieten eine passgenaue Begleitung in
diesem Prozess, von der Anerkennung
formaler Qualifikationen Uber den Er-
werb weiterer Kompetenzen bis hin
zu Fragen der Zuwanderung. Wo notig
binden wir externe Akteure ein, mit
denen oftmals eine langjdhrige Zusam-
menarbeit besteht.

Gemeinsam ...

...begleiten wir auf dem Weg in den
deutschen Arbeitsmarkt.
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Unterstitzung

Unterstiitzun ii
g e Klarung und Erlduterung Unterstitzung

rechtlicher Grundlagen

¢ Feststellung des
der Zuwanderung

* Qualifikationsbedarfsanalyse
deutschen Referenzberufs

e Erklarung der im Bescheid

* Beratung der Firma SpieR festgestellten Unterschiede

(Arbeitgeber) zu Einreise-

bestimmungen * Abgleich mit der :

Ausbildungsverordnung

e Erklarung des
Anerkennungsverfahrens
Vorbedingungen
fiir Visum &
Arbeitserlaubnis

VSteIIenangebot

Berufliche
Anerkennung

* Antragsstellung bei der
IHK FOSA aus dem Ausland

» Kontakt zu ZAV und deut-
scher Auslandsvertretung

in Sarajevo
* Konzipierung der Inhalte der
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- Qualifizierung
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* Abgleich der Inhalte mit
dem Betrieb in Riicksprache
mit der Anerkennungsstelle

* 1Q Beratung zur

Fachkréftesicherung /w

1Q Beratung
zur Fachkrafte-
sicherung

1Q Anerkennungs-
beratung
Zusendung von
Stellenangeboten
durch die ZAV
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Bescheid lber die

teilweise
Gleichwertigkeit

Fehlende Inhalte sind
auszugleichen durch:

* Praktikum ODER
e einschlagige

Berufserfahrung ODER
* Weiterbildung
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Praktikumsbeginn
Sept 2015

Mai 2014

Bosnien und Herzegowina

Sept 2014
Stellenangebot

Mai 2015

Einreise Deutschland

Jan 2016

Volle
Gleichwertigkeit
fiir Herrn Dusan als

Elektroniker
fiir Gebdude- und

Infrastruktursysteme
Ausgestellt von ( . ’
L der IHK FOSA -

1Q Anerkennungs-
beratung
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Praktikumsende und
Ubernahme als Fachkraft

Mai 2016




