Das Projekt Welcome Plus wird koordiniert durch:

Welcome Plus beréat Fiihrungskrafte und
Personalverantwortliche von KMU zu Fachkraftesicherung
durch Einwanderung sowie zum betrieblichen
Integrationsmanagement. Wir bieten Ihnen dariiber hinaus
Beratungen zur Férderung von kultureller Vielfalt und der
Gestaltung eines einladenden Arbeitsumfelds an.

Kontakt:
AAU e.V.
KleestraBe 21-23
90461 Nirnberg

Ksenija Pershkova
Telefon: 0911 23986696
E-Mail: ksenija.pershkova@aauev.de

Pinar Dogan
Telefon: 0911 23986696
E-Mail: pinar.dogan@aauev.de

www.aauev.de | www.migranet.org | www.netzwerk-iq.de

Das Projekt Welcome Plus wird im Rahmen des Forderprogramms I1Q — Integration durch
Qualifizierung durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und die Europdische
Union uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt
fur Migration und Flichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung und die Bundesagentur fiir Arbeit.
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Willkommenskultur im Unternehmen:
Erfolgsstrategien fiir Arbeitgeber*innen

Sie sind Personalverantwortliche*r und Fihrungskraft in
einem kleinen und mittelstéandischen Unternehmen
(KMU)? Sie mochten lhre internationalen Mitarbeitenden
langfristig an Ilhr Unternehmen binden?

Unsere praxisorientierte Schulung unterstitzt Sie dabei,
die Potenziale Ihrer Mitarbeitenden optimal zu nutzen
und eine nachhaltige Willkommenskultur in Ihrem
Betrieb zu etablieren. Sie bauen lhre interkulturelle
Kompetenzen aus und entwickeln Strategien zur
Integration internationaler Fachkrafte.

Die Schulung kann flexibel online oder vor Ort gebucht
werden und umfasst praxisnahe Module zur langfristigen
Fachkraftesicherung.

Warum Sie teilnehmen sollten?

Fachkraftesicherung: Durch die gezielte Integration
internationaler Talente sichern Sie die Zukunft Ihres
Unternehmens.

Kulturelle Vielfalt: Profitieren Sie von den vielfaltigen
Perspektiven und Ideen, die ein multikulturelles Team
mit sich bringt.

Attraktivitat als Arbeitgeber: Eine gelebte
Willkommenskultur macht Ihr Unternehmen fir
qualifizierte Fachkrafte aus dem In- und Ausland attraktiv

Was erwartet Sie in der Schulung?

Unsere Schulung besteht aus vier aufeinander
abgestimmten Modulen, die lhnen helfen, eine
nachhaltige Willkommenskultur im Unternehmen
zu entwickeln:

Modul 1: Einfiihrung in das betriebliche
Integrationsmanagement

Das erste Modul bietet einen Uberblick tiber die
Grundlagen des betrieblichen Integrationsmanagements
und zeigt, wie neue Mitarbeitende — insbesondere
Fachkrafte mit eigener Migrationserfahrung — erfolgreich
integriert werden kdnnen.

Modul 2: Interkulturelle Kompetenzen

Hier liegt der Fokus auf dem Ausbau interkultureller
Kompetenzen, die in der globalisierten Arbeitswelt
von zentraler Bedeutung sind. Kulturelle Unterschiede
werden beleuchtet und praxisnahe Losungsansatze
vorgestellt.

Modul 3: Entwicklung einer Willkommenskultur

Dieses Modul vermittelt Methoden und Strategien, um
eine positive Willkommenskultur im Unternehmen zu
schaffen und damit die Motivation neuer Mitarbeitender
sowie das allgemeine Betriebsklima zu starken.

Modul 4: Praxisanwendungen und Nachhaltigkeit

Das abschlieBende Modul konzentriert sich auf die
praktische Umsetzung der gewonnenen Erkenntnisse
und liefert MaRnahmen zur langfristigen Etablierung
einer nachhaltigen Willkommenskultur.



