
Das Projekt AG-S aktiv für Einwanderung Regensburg wird im Rahmen des 
Förderprogramms IQ – Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds 
Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung  
und Forschung und die Bundesagentur für Arbeit.

Das Projekt AG-S aktiv für Einwanderung Regensburg wird koordiniert durch:

www.netzwerk-iq.de

MigraNet plus ist der Zusammenschluss bayerischer 
Teilvorhaben innerhalb des bundesweiten Förderprogramms 
IQ – Integration durch Qualifizierung und vernetzt seit 2005 
relevante Einrichtungen, Institutionen, Unternehmen und 
(migrantische) Organisationen. Ziel ist es, die 
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen  
mit ausländischen Qualifikationen in Bayern zu verbessern. 

Die Agentur für Arbeit Regensburg ist mit dem Projekt  
AG-S aktiv für Einwanderung Regensburg seit 2023 Teil 
dieses Netzwerkes.

Kontakt: 
Agentur für Arbeit Regensburg 
Arbeitgeberservice 
Galgenbergstraße 24 
93053 Regensburg

Michaela Hastreiter 
Tel.: 0941 7808541 
E-Mail: regensburg.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

www.migranet.org | www.netzwerk-iq.de 
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Angebot & InhalteFormate & Zielgruppe

Der Arbeitgeber-Service der Bundesagentur für Arbeit  
(BA) in Regensburg stärkt mit dem Projekt AG-S aktiv für 
Einwanderung Regensburg die Fach- und 
Arbeitskräftesicherung durch Einwanderung und 
etabliert tragfähige und nachhaltige Strukturen in  
der Region. 

Das Projekt wird über die Mittel des Bundesministeriums 
für Arbeit und Soziales und der Europäischen Union bis 
Ende 2025 finanziert. Das Angebot ist für Sie kostenfrei.

Unser Angebot richtet sich an

•	 Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mit Bedarf 
an Fach- und Arbeitskräften

•	 KMU mit Fachkräften ohne (voll) anerkannten 
Berufsabschluss/ Qualifikationen

•	 Arbeitsmarktakteure des Agenturbezirkes bzw. bei 
Verbundprojekten auch umliegende Agenturbezirke

Wir beraten und informieren Unternehmen

•	 persönlich, digital oder telefonisch

•	 individuell zugeschnitten auf Ihre Fragestellungen 	
– von der Rekrutierung bis zum Onboarding

Wir sind Expert*innen zu Fachkräfteeinwanderung, 
Arbeitsmarkt und Qualifizierung und beraten zu

•	 Rekrutierung im internationalen Raum

•	 Stellenausschreibung weltweit

•	 Individueller Bewerbersuche über die 
Auslandsabteilung der Bundesagentur für Arbeit

•	 weiteren Angeboten und Programmen der 
Bundesagentur für Arbeit im Bereich der 
Auslandsrekrutierung

•	 Willkommenskultur und erfolgreicher Integration der 
Fachkraft in Ihrem Betrieb

Wir sorgen für

•	 Transparenz im Fachkräfteeinwanderungsprozess für 
Sie als Unternehmen durch unsere Lotsenfunktion 
und Verweisberatung

•	 Know-how-Transfer durch Bereitstellung 
umfangreicher Informationsquellen

•	 Ihre Vernetzung mit wichtigen Akteuren und 
Akteurinnen in der Region


