Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)” wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds geférdert.
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Die Mentoring-Partnerschaft Miinchen

Informationen fir Unternehmen

Das nach einem kanadischen Erfolgsmodell entwickelte Programm bringt qualifizierte Migrantinnen und Migranten
(Mentees) und etablierte Profis aus der Region in eine berufsrelevante Beziehung. Die Mentoring-Partnerschaft setzt
dabei auf einen personlichen Wissens- und Erfahrungstransfer von Mensch zu Mensch.

Ob fehlende berufliche Netzwerke oder mangelnde Kenntnisse der deutschen Unternehmens- und Arbeitskultur -
die Mentoring Partnerschaft will diese Liicken schliefen und qualifizierten Migrantinnen und Migranten den Einstieg
in den deutschen Arbeitsmarkt erleichtern. Die Mentor/innen profitieren dabei vom fachlichen und menschlichen
Austausch mit Ihrer/m Mentee und kdnnen zugleich lhre Fach- und Fihrungskompetenzen ausbauen.

Die Mentees sind hochmotivierte Fachkrafte aus dem Ausland mit Universitatsabschluss, guten Deutschkenntnissen,
vielfaltigen weiteren Sprachkenntnissen und einschlagiger Berufserfahrung.

Die Mentoren/innen sind berufserfahrene Fachkrafte, die qualifizierte Migrant/innen dabei unterstitzen wollen, sich
auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu orientieren und zu etablieren.

Kooperationsmoglichkeiten

v" Praktika: Schnupperpraktika, Hospitationen oder
langfristige Praktika

<\

Bewerbungstraining mit lhren Recruitern

AN

Infoabend: Einblicke in die Branche

v Tag der offenen Tiir: Unternehmen und/oder
Abteilungen stellen sich vor

v" Tandem-Partnerschaft: Mitarbeiter/innen werden
Mentor/innen

v" Individuelle, auf Ihr Unternehmen zugeschnittene
Kooperation

\

Vorteile fur lhr Unternehmen

Direkter  Kontakt zu
Mitarbeiter/innen

potenziellen  neuen

Zusatzangebot im CSR-Bereich ohne eigenen
Koordinationsaufwand

Forderung und Aufbau der Fihrungsqualititen
Ihrer Mitarbeiter/innen

Starkung Ihres Arbeitgeberimages
Diversity-Effekte (,,Vielfalt als Chance”)

Regionale Unternehmen und internationale Fachkrafte konnen auf diese Weise voneinander profitieren.

Haben Sie Interesse? Kontaktieren Sie uns — wir freuen uns iiber lhr Engagement.

Die Mentoring-Partnerschaft Miinchen

Siomara Molina Romero
E-Mail: mentoring.soz@muenchen.de
Tel: (089) 233 - 33384

http://mentoring.migranet.org/

Bundesministerium

fiir Arbeit und Soziales

Europdische
Union

AESF

Europaischer Sozialfonds
far Deutschland

Andrada Catranici

E-Mail: mentoring.soz@muenchen.de

Tel: (089) 233 - 33383

http://mentoring.migranet.org/

In Kooperation mit

L

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Bundesagentur
fiir Arbeit

Zusammen. Zukunft. Gestalten.



