Die Mentoring-Partnerschaft Miinchen

Informationen fiir Mentorinnen und Mentoren

Das nach einem kanadischen Erfolgsmodell entwickelte Programm bringt qualifizierte Migrantinnen und Migranten
(Mentees) und etablierte Profis aus der Region in eine berufsrelevante Beziehung. Die Mentoring-Partnerschaft setzt
dabei auf einen personlichen Wissens- und Erfahrungstransfer von Mensch zu Mensch.

Ob fehlende berufliche Netzwerke oder mangelnde Kenntnisse der deutschen Unternehmens- und Arbeitskultur -
die Mentoring Partnerschaft will diese Liicken schlieBen und qualifizierten Migrantinnen und Migranten den Einstieg
in den deutschen Arbeitsmarkt erleichtern. Die Mentor/innen profitieren dabei vom fachlichen und menschlichen
Austausch mit lhrer/m Mentee und kénnen zugleich lhre Fach- und Fiihrungskompetenzen ausbauen.

Die Mentees sind hochmotivierte Fachkrafte aus dem Ausland mit Universitdtsabschluss, guten Deutschkenntnissen,
vielfaltigen weiteren Sprachkenntnissen und einschlagiger Berufserfahrung.

Die Mentoren/innen sind berufserfahrene Fachkrafte, die qualifizierte Migrant/innen dabei unterstiitzen wollen,
sich auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu orientieren und zu etablieren.

Als Mentor/in unterstiitzen Sie lhre/n Mentee beim Aufbau eines berufsrelevanten Netzwerkes, bei der
Stellensuche und im Bewerbungsverfahren, bei der Einfiihrung in die deutsche Arbeits- und Unternehmenskultur
sowie der Entwicklung einer individuellen Strategien fiir den beruflichen Werdegang.

ZEITLICHER ABLAUF

/ 1) Anmeldung als Mentor/in

2)Matching: Mentee und Mentor/in werden nach Passung
(berufliches Profil, Personlichkeit) ausgewahlt und zusammen-
gefuhrt.

Abschluss und

RN rtung 3) Mentoring-Vereinbarung: Mentor/in und Mentee lernen sich

in einem einstiindigen Termin kennen und erarbeiten einen
konkreten Fahrplan fir die Zusammenarbeit.

Mentoring-
Partnerschaft

Mentoring-
Vereinbarung 4)Mentoring-Partnerschaft: Das Tandem arbeitet
Matching eigenverantwortlich innerhalb von 4 Monaten etwa 24 Stunden
zusammen an verschiedenen beruflichen Themen. Die
Koordination unterstitzt bei der inhaltlichen Gestaltung. Bei der
Anmeldung Wahl der Rahmenbedingungen sind Mentor/in und Mentee véllig

frei.
5) Abschluss der Mentoring-Partnerschaft: Feedbackgesprach
und Ausstellung der Urkunden.

Haben Sie Interesse? Kontaktieren Sie uns — wir freuen uns iiber lhr Engagement.

Die Mentoring-Partnerschaft Miinchen

Siomara Molina Romero Andrada Catranici
E-Mail: mentoring.soz@muenchen.de E-Mail: mentoring.soz@muenchen.de
Tel: (089) 233 - 33384 Tel: (089) 233 - 33383
http://mentoring.migranet.org/ http://mentoring.migranet.org/
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